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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

N ° 788 -2020-HRI/DE.

Resolucion Directoral

Ica, 23 de julio de 2020
VISTO:

El Expediente N° 20-010560-001 que contiene el Informe N° 066-2020-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL, sobre adecuacion al cargo en merito a la Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recurso Humanos del Sector Publico, autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los Gobiernos Regionales, en coordinacion con el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, realizar
la adecuacion de cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con cargo
administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben ingresos en el marco del
Decreto legislativo N° 1153, a fin que sean registrados como personal asistencial de |a Ley N° 28561, Ley que
regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud;.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, se resuelve en el articulo 1 aprobar el documento
“Lineamientos para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020", que en anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial, y como
Anexo 1 se establece el Cronograma para el proceso de adecuacion de cargo.

Que, mediante Informe N° 066-2020-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL se comunica las actividades
realizadas en cumplimiento del Cronograma establecido mediante Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA,
el mismo que detallamos:

V" Publicacion del listado nominal informado por la Direccion General de Personal de la Salud, el mismo
que consta de sesenta (60) trabajadores del Hospital Regional de Ica.

V" Recepcion de expedientes de solicitudes voluntarios para adecuacion de cargo, se recepciond
cuarenta y siete (47) expedientes.

v" Verificacion y elaboracion de listados de inscritos que cumplen con los requisitos para la adecuacion
de cargo administrativo a asistencial: cuarenta y seis (46) expedientes presentados cumplen los
requisitos.

v Verificacion y elaboracion de listado de inscritos que no cumplen con los requisitos para la adecuacion
a cargo asistencial: un (01) expediente presentado no cumple con los requisitos.

v" Elaboracion de listado de personal que no presento su solicitud voluntaria al proceso de adecuacion
de cargo: trece (13) trabajadores no presentaron de ellos cuatro (04) trabajadores ya no tienen vinculo
laboral actual.
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Que, al estar en proceso la aprobacion del Cuadro Analitico de Personal Provisional 2020 (CAP — P 2020) del
Hospital Regional de Ica por SERVIR en merito a la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA que aprueba
el proceso de nombramiento iniciado en el marco de la Ley N° 30957 y su posterior aprobacion mediante
Ordenanza Regional, no es posible actualizar o reordenar el CAP — P 2020 con los cargos asistenciales
adecuados en el proceso iniciado mediante Resolucion Ministerial N® 421-2020-MINSA.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior es necesario aprobar el listado nominal del proceso de
adecuacion de cargo de personal que cumplen los requisitos de adecuacion de cargo administrativo a
asistencial y el listado nominal de personal que mantendra el cargo administrativo adecuandosele de acuerdo
a su legajo escalafonario.

De conformidad, a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-ICA/PR y modificado
mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR, y con la visacion y firma de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, vistos del Director de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el listado nominal de personal que consta de cuarenta y seis (46)
trabajadores para adecuacion de cargo administrativo a cargo asistencial, personal que presento su solicitud
voluntaria para adecuacion al cargo asistencial en merito a la Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, el
mismo que como Anexo N° 01 forma parte de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el listado nominal de personal que consta de diez (10) trabajadores que
mantendran el cargo administrativo al no contar con los requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial N°
421-2020-MINSA o no haber presentado su solicitud voluntaria y se adecuara de ser el caso de acuerdo a los

documentos existentes en su legajo escalafonario, el mismo que como Anexo N° 02 forma parte de la presente
Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias que corresponde para su
conocimiento y demas fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

Qo
HOSPITAL R BNAL o8 1BA
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RI0s Villagormez

DIRECTQR EJECUTIVO D 5 =
CMP. 034 Sc;?EL H.R.A:

RRVID.E. HRL
CEGM/D.OAJ
ERMR/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
PMCP



NOIMLNN N3 ODIND3L 1531%43INI9D SOIDIAYIS NI ODIND3IL ET EEEEEN sojepuAsIsy|  £102/80/10 09582 427 014381IM QTYNOY VISILNYE vIrwW| 9628551z SLLOOO
TVDNILSISY ODINDIL 153TWHINID SOIIAYIS N3 ODINDAL s 5031U23] sajeLuRsIsy|  £102/80/10 09582 A7 anys So14YD YVYWOo VIAYN|  €8v2ssiz €LL000
TWIDNILSISY OJINJIL 1 STIVHINID SOIIANIS NI ODINDIL EI ESTEETY sajeiuasisy|  £102/80/10 09582 497 OLYIBWNH S3AIXVUd 09Z¥W YNWWSIAIL|  Z12¥9512 244000
VIHIWHIING N3 ODINDIL 1 537174IN3D SOIIAYIS N3 ODINDIL ls ECITEET] sajeudsisy|  €102/80/10 09587 421 09NH 350f ONId53 NIYIA|  €02SLS1T L2000
NOIDMLNN N3 0JIND3L SOIDINY3S A NOIDVAYISNOD 30 HOSIAY3ANS 3Ls EETEEN sajepuasisy|  Z102/50/10 09582 A2 0143804 NS SODYYN SISINIW|  BBLSSELY 055000
TVIDNILSISY ODIND3L 1 ONYSILYY ETS EHITEET] sajeiouaisisy|  LLOZ/R0/10 09582 Aa7 SOLNYS ONnP T43r HIN0S| ZeE0ZSLE L5000
IVIDNILSISY ¥vNIXNY VZIIdWN 30 HOSIAYIANS wvs Xy saeuasisy|  pe61/90/10 olenuod SODYYIN OTINNOY ODNWY4 SONWA3Z|  SeriarLe PES000
IVIDNALSISY OJINDIL 1 ONYSILYY s EEEEENE 1661/90/91 olenuey OWY¥ITIIND 39Y0r NOT IVIVL| SSkiObLZ 9BFO00
TVIDNILSISY ODINDIL 1 ONVSILYY als 503|U39) S661/v0/52 0sInue) OLSNf 0INDYS S0y 0DAvSYL| €6892517 ¥8F000
VIDO10IaYY N3 0aYZNYIDAdST OJINDIIL 11 02103W OdIND3 30 YOAYYIHO V1S s031u3a) sojeudsisy| 661721710 ojenua) CANYTHO 0¥Aa3d HINOH YANS| L6lEERLZ L9000
TVIONILSISY 02IND3L 1l ONVS3 LYY 415 5021U3a ] sajepuMsisy  0861/L0/9L ojenue) 014387V 13INVa ¥SOS 0Q3IDVS| BBEIVKIZ 55000
VIDNYINEWY 30 010714 1 ONYSILYY 1S 503{U3a L saepudsisy|  BOOZ/S0/L0  [17 Ae] uonisoday OL¥IFDIM NVNF NO¥OW ZIWYIILND|  B6LSESL? 6¥000
WI43NEIING NI ODINDAL 1 ONYS3LYY ls s031Uda sajeudlsISy | L661/90/91 olenuoy WI3SA YN oy OVANLIEIVS| ESRapsLZ SPP000
TYIDNILSISY OJINDIL AL ONYSILYY V1S EEETTEETY sajenuassy|  SE6L/K0/5T osInauoy QlAYQ 0O¥YNa3 YZOANIW OONNWAYY| 12550512 8Z¥000
TVIDNILSISY ODIND3L | ONYSILHY 1S 5031U23 ] sAeRUMSISY[  9002/20/5L ojENuo) OINOLNY 350r ViN3d SOWVY| S99gpsiLz 6LF000
TVIDNILSISY OJIND3L 11 ¥DILSIAY1S3 N3 ODINDIL pIT 5031u3a) sajeualsisy|  SE6L/P0/ST o5INdUeY AYMIH A¥NOY ¥iid SIA3d|  99L0Lpiz L8E000
VI¥IWEIINI NI ODINDIL 1 ONVS3ILEY 3l S031U3a) sajepuasisy|  0002/80/10 olenuod SINI ¥SOY ZIAVHD HYONvd| L812stiz E£LEO0D
WIIWEIINT NI ODINDIL 1 ONYS3LYY ais ESTEETY sajeiudlsisy|  (002/80/10 olenuo) EELICETINSE] YONYHIN 0J3HOVd| ssKaovLe 09£000
TYIDNILSISY YyNIXNY 11 SOIDIAN3S A NOIDYAYISNOD 30 HOSIAYIANS wvs salelny sajepualsisy | £661/K0/10 oleHu0) 0¥A3d ANNHOT JOVEANY 0350| [zElzwlz 85£000
TVIDN3LSISY OJINDIL 1 ONYSILYY 3ls S031U3a) sajeoualsisy | 600Z/ZL/L0 olenuo) TINNYIN NV WIVEYYD YNYININD|  S9ve6kLT 05£000
VISOI0IaYY N3 OaVZNYID3dS3 OIINDIIL 11 02I03W 04IND3I 30 ¥OAWYIdO vis ECETIEETY sajenudsisy|  086L/01/91 olenue) TIHIIN X3TY SIUNVAHID vZIN|  pEVSLELE S2E000
TWIDNILSISY ¥ynIXny 11 SOIDIAYIS A NOIDYAYISNOD 30 ¥OS5IAHIANS avs salepNYy sajenualsisy|  9002/20/5L CICITER) NILNITWA AWWIC WAV SINOSIN|  ££5225L2 EZE000
TVIDNILSISY O3INDIL Al ONYSILYY vis S001U3| sajenualsisy|  LLGL/ZL/LO 0SINOUOY ONINI OYaNYATY ONIds3 VZOON3IW| 9rZlevlz LZ€000
NOIDIMLAN N3 OJIND3L 1 ONYS3LYY ais EERITEET sajepuasisy|  9102/zL/10 olqwe)-0suadsy SNS3M VYN VIINoY OWOLSOSID|  SLveEvLE 8L£000
TVIDNILSISY ODINDIL 11l ONVSILYY a1s =ETEET sajEuasIsy|  0661/80/50 GeinIuoy OANNWA3 QYYHIM ZINVHD WIEW| B9EBrrLZ LLEDOO
TYIDNILSISY O2INDIL 1 ¥1S121410313 ais ERIVEET) saeuSSY|  9002/80/K0 L2 A9 uonisoday OL143IBYON SNS3T 0S5430 HnAvw|  saeveriz 90£000
YIMIMWYIING N3 ODINDIL [ ONYSILYY 31s S021UD3| S3RIDUISISY 6EEL/ZL/LD ojenuoy YalN OAvya VOILEYAIWIN|  LEZRESLE FEZ000
VIMIWHEIANT NI ODINDIL 1 ONVSILEY i1s SONUA | S3|RIDUAISISY 8661/F0/10 olenuo) QINOLNY SINT NOYOW ¥N931| BEEEEVLE LL2000
TWIDNILSISY OJINDIL 1 VILLSIAVLST N3 ODIND3IL a5 soudal sajenudsisy|  566L/M0/ST CELENES) WANYL YIHY ZIAONYNYIH na| £98avsiz ZLZ000
IWIDNILSISY ODINDIL Al ONYSILHY v1s ECSTEETY s3euAlssy | GL6L/LO/LD oleluo) OONYNYI4 304H0r YiVdYZ VIONYAYNH]|  LiEgerLz S5Z000
WI4IWYIINI NI O2INDIL 1 ONYS3LYY ils ECRTEET) sajepumsisy|  /661/90/91 ojenuo) 1394 13ONYIYY D¥dNLMIVS YOONVHYNH| 0996k 62000
NOIDIMLNN N3 OJIND3L | ONVS3LEY s 5021U23) sajenualsisy|  6E6L/ZLILO ojeuoy ¥131DW¥9 WNI43SOr ZIAMYNYIH VILSOH| €zzvosiz BE2000
VIYINYIINT 30 BNy WZ3IdNI 30 ¥OSIAYIANS [TH saleiny saepuasisy|  £66L/40/10 olenuo) 138YSI WY VID¥YD SIINING|  68LSIVLT 281000
TWIDNILSISY ODINDIL 11'¥2IL51aY153 N3 ODIND3L v1s 5021U39 L sajeunsisy|  0e6L/ZL/6L uopeublseay SY10DIN OLNOdIH SINOYY S3WOM| zsoavkLz LLLO0D
VIS0T0I0YY NI OQYZNYID3dSI OJINDIL 11 QJI03W 0dIND3 30 YOOYEIdO W1S [EETEETY sajenualssy|  5e6L/50/91 CICHUGE) [STREETIE] YZOONIW ONIdS3|  0ZubEVLZ L51000
TVIDN3LSISY ODINDIL 11 ONYSILYY a1s SO sajeusisy| (861210 05INJUe) QINOLNY 3501 JHLSIANS V1| 66LebFLE L¥LO00
WWIDNILSISY ODIND3IL 1 ONYS3LYY ais ECRITEET] saenuatsisy  sepL/0/SE 0sinJuo) TIONY SIN ILNVAYIN olgoLsnd|  e9ssysLE 9ZL000
TYIDNILSISY OJINDIL 1 ONVSILEY ET 500133 saeualssy|  Le6L/90/LD ojenuol NIMYINGE LEE L YOJ0HD| 9e8L0008 BOLO0O
TWIDNILSISY OJINDIL 11 ONYSILYY 1S [EIEET sajepuasisy|  0861/L0/91 oledue) 014387 SN OL3IN ZINVHD|  SLeLSELE 301000
WIDNILSISY Yy TIXNY 11 SOIDIAYIS A NOIDWAYISNOD 30 ¥OSIAY3dNS s saleljuny saeuasisy|  8661/90/L0 olesuo) TIONY 13NSIN OY¥LSYD SIINVAY¥ID]|  POBOSSLZ £60000
TWIDNILSISY ODINDIL 1 IVIYLSNANI YIHYNINOVIN 30 HOaY4E3d0o s s001Uda| sajenualsisy|  sepL/v0/52 05IN3u0) SYNOS 30N YaNVYIN 0DSVHYYD| 98Kl 280000
ONOLYHO8YT 30 ¥¥NIXNY 11 SOIDIAY3S A NOIDYAYISNOD 30 HOSIAY34NS ITH sa1eny ualsisy|  9002/20/51 olenuay WY OL¥380Y OO SYNIaHYD|  LrEvasor 820000
YIONYINEWY 30 OL0TId JLYOdSNYEL N3 ODINDIL ats EEIEEN sajeualssy|  6002/90/L0 ojenuoy 014387 OWYITIND VLYW NOY¥IQWD| ozzze0e? 990000
WIDNILSISY OJINDIL I IYIHLSNANI VIYYNINDYW 30 40aYY3d0 ais S00U33) | sapnuasisy|  186L/EL/LL OSIN3UO) 13IND3Z3 sIn YZYNINDOW VHI4EYD|  80455¢L2 090000
VIDNVINGWY 30 0L011d 1 ONYSILYY ais 5031U2a) sajenuAsisy|  1g61/zL/8L CICTIES) aiva OLNvaY SIvauve| o0LgLEe 2P0000
YIONYINGWY 30 OLOTId 1 ONYSILHY 115 sodluzay sajenusisy|  <e61/b0/52 osINue) IIN AQNY SIAY 65LE6YLZ 0£0000
W. = ; 3 Ry | oAl HIND NS NODVdna0 || vioay OSIHONT. 2 ftioe A= 1 Nn SHE
e o S e LTI OdNYS WD Q YH3 >

SONVIWNH SOS¥NO3Y 3a YNIDI40
NOIOVYLSININGY 3d YAILN23r3a NOIDO3NIA
V3l 30 TYNOID3Y TV1IdSOH
VI - an1vs 3a T¥NOI93Y NOIDDINIA
YOI 30 TYNOIDIN NNMIAIANO

YIONILSISY 09¥VD ¥ NOIOYNOIAY Vivd TYNOS¥3d 30 3140d3Y
VSNIN-0Z02-12¥ oN VI3 LSININ NOIONT0SIY

30NYH-0202-88/ N T¥H0.LD3YIA NOIINTOSIY
10 oN OX3NV

VOI - 4409







SONVINNH SOS¥NO3Y 30 WNIDIJ0
NOIOVULSININGY 30 YAILNO3r3 NOIDO3¥Ia

VI 30 TYNOI9IY TVLIdSOH
V3l - aNTvS 3a YNOI9IY NOIDIINIA
V3130 TYNOI93Y ONY3IF09

QIAYLD0 OaNY

OAILVYLSININGY 094V INILLNVIN 3ND TYNOS¥Id 30 JL0dY
VSNIN-0202-12¥ oN TVIMILSININ NOIONTOSTY

A0/I¥H-0202-88L oN TV¥0103¥IA NOI9NTOSTY - ¢0 oN OX3NV

.y

SIRIBUIY SOPIAIAS UA B/01UIY | s021uda) ais IV LSNANI VISYNINDYW 30 ¥0avy3do BL9ELYLZ OISININ OALLINRd 0Qa3aovs Z30WA[  Z15000

OAlBNSIUIWPY 031uda | sodu3a) aits I ONVSILHY 62ESSYLE ODSDMYYS ¥ILTVM N3IY3A ZINDSYA 125000

BINsIPRIS] ud 03)uday SONUIa | LA 11 ¥2ILSIAV1S3 N3 ODINDIL 6665E512 NILHYIN Od344TV OHDNIDD Ol LSEQDO

Oluaiwiuaiuely ua odudg | S001U33) V1S ALONYSILYY 6LpPSLYLE SINYIH NYNT NYWYNH SO PEVO00

S9|BIBUSD SOPIAIBS U B/0NUI3 | 300133 318 1 ONVS31YY SEZEBLLY 1301 Hivr 010s SODVvd 9vS000

3BI3UIY sO12IMIBS ap Jopeleqes) ECRIRET 1S I'S3TVH3INID SOIDIAYIS NI OJIND3L LSS6LPLY 014381V NVNr 023HDVd VYNIQ3IW vL1000

ClusiuuRIuR Yy U3 0d1ud3| 5021U33) 415 I ONVS3LYY L8L9E¥L2 SNS3r NvNr SO YNIQIW|  £0E000

59|ISUY SO1IMAS UD B/021Ld | 5001u3a | 218 1 02103W OdIND3 30 Y0awy3do £E6VIVLE 0QdvNOI1 OINVa ormnvyy VIDUvo £82000

S3[RIAUIY SODIAIAS U3 B/0d1Ud3 | soamay s SOIDIAYIS A NOIDVAYISNOD 30 YOSIAYIANS SLOLLYLZ SYI0JIN NVNYIH VANVHIN VZONIdS3|  8vS000
S0131M5 A uopeaasuo) ap Josigadng salenixny N34 NZ3iawn3s YAOQHOD

VOl -3409






